GREENFIELD Union School District

UNITY OF PURPOSE
Our Board’s unity of purpose is to serve students so all will learn and achieve success.

Strategic Plan
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VISION BOARD PRIORITIES

Greenfield Union School District will be a national leader in CULT_URE_ . _ . :
education ensuring high levels of learning and success for ALL » We will cultivate positive school environments that are emotionally and physically safe for our

students.
students. : _ . :
» We will create 21st Century learning spaces to enhance collaborative interactions for students.
» We will ensure that all students have a positive, supportive staff member as their advocate.

M » We will recruit and retain passionate, highly qualified professionals to serve and support our
To promote ALL students with high level of academic and students, staff, and parents.

personal achievement through a collaborative system of support
guided by passionate, dedicated staff in a safe, nurturing, and ACADEMICS

culturally responsive environment that fully prepares students for [ We will take collective responsibility for the success of all students.
» All students will be supported to meet or exceed grade-level expectations in all subject areas

through high-quality instruction.

» We will invest in early childhood education to ensure the social-emotional and academic success of
our youngest learners.

CORE VALUES  All English Learners (Els) will achieve English language proficiency.

» All students will promote from middle school prepared for future college and career success.

 All students will have access to and utilize technology safely and responsibly to collaborate,
communicate, and be critical consumers of knowledge.

« All staff will implement culturally responsive, data-driven. and effective instructional practices.

» We will provide stellar professional development for all staff to ensure high-quality instruction.

» We will use data to respond to students ' progress and make appropriate instructional decisions.

future college and career success.

» We celebrate diversity and nurture the gifts and talents of our
students.

e Our schools are safe learning places for ALL.

e Our schools have positive cultures that promote meaningful
relationships.

* We will not let each other fail.

« Student success is a collective responsibility of ALL. COMMUNITY
« We will ensure high levels of learning for ALL students.  Parents are our partners in education and will be engaged in supporting their children at home.
« We will ensure equitable learning opportunities for ALL « Community partnerships are valued and strengthened through outreach and engagement.
students. » Our community will be well informed and encouraged to participate in all academic and social
e ALL students, families, and staff are valued and treated with opportunities.
respect. EISCAL

* We value our parents and community as partners in education.

« All fiscal decisions will support the vision, mission, and core values for all students.
e ALL meansALL

e GUSD will be fiscally prudent and build and maintain responsible reserves to best serve our
students.



Distrito Escolar de GREENFIELD

UNIDAD DE PROPOSITO

La unidad de propdsito de nuestro Consejo es servir a los estudiantes para que todos aprendan y alcancen el éxito.

Plan Estrategico

VISION

El Distrito Escolar de Greenfield sera un lider nacional en

educacion asegurando altos niveles de aprendizaje y éxito para
TODOS los estudiantes.

MISION

Promover a TODOS los estudiantes con un alto nivel de logro
académico y personal a través de un sistema colaborativo de
apoyo, guiado por personal con pasion y dedicacion, en un
ambiente seguro, enriquecedor y_culturalmente sensible, que

prepare totalmente a los estudiantes para el futuro éxito.

VALORES FUNDAMENTALES

e Celebramos la diversidad y enriquecemos los dones y talentos de
nuestros estudiantes.

* Nuestras escuelas son lugares seguros para el aprendizaje de
todos.

* Nuestras escuelas tienen una cultura positiva que promueven
relaciones significativas .

* No dejaremos que fracasen el uno al otro.

 El exito de los estudiantes es la responsabilidad colectiva de todos.

» Aseguraremos un alto nivel de aprendizaje para todos los
estudiantes.

e Aseguraremos oportunidades de aprendizaje equitativas para todos
los estudiantes.

» Todos los estudiantes, familias y personal son valorados Y tratados
con respeto.

» Valoraremos a nuestros padres y comunidad como socios en la
educacion

e TODOS significa TODOS.

Prioridades de la Mesa Directiva

CULTURA

Cultivaremos un ambiente escolar positivo que sea emocional y fisicamente seguro para nuestros
estudiantes.

Crearemos espacios de aprendizaje del siglo 21 para mejorar las interacciones de colaboracion para los
estudiantes.

Aseguraremos que todos los estudiantes tengan a un miembro positivo, y de apoyo para abogar por ellos.
Reclutamos y retendremos a profesionales con passion y altamente calificados para servir y apoyar a
nuestros estudiantes, personal y padres.

ACADEMICA

Asumiremos la responsabilidad colectiva por el exito de todos los estudiantes.

Todos los estudiantes seran apoyados para satisfacer o exceder las expectativas de nivel de grade en todas
las areas tematicas a traves de instruccion de alta calidad.

Invertiremos en la educacion de temprana edad para asegurar el exito social-emocional y academico para
nuestros estudiantes mas jovenes.

Todos los estudiantes de Ingles como segundo idioma (El s) seran competentes en el dominio del idioma Ingles .
Todos los estudiantes promoveran de la escuela intermedia preparados para la Universidad y para el exito
en sus carreras.

Todos los estudiantes tendran acceso y utilizaran la tecnologia de manera segura y responsable para

colaborar, comunicarse y ser consumidores criticas del conocimiento .

Todo el personal implementara practicas educacionales, orientadas a los datos y con sensibilidad cultural.
Proporcionaremos el desarrollo profesional estelar para todo el personal asegurando instruccion de alta
calidad.

Usaremos datos para responder al progreso de los estudiantes y para tomar decisiones educacionales
apropiadas.

COMUNIDAD

Los padres son nuestros socios en la educacién y se dedicaran a apoyar a sus hijos en casa.
La alianza comunitaria se valora y fortalece mediante el alcance y el compromiso.

Nuestra comunidad estara bien informada y sera animada a participar en todas las oportunidades
academicas y sociales .

EISCAL

Todas las decisiones fiscales apoyaran la mision, la vision y los valores fundamentales para todos los
estudiantes.

» GUSD sera fiscalmente prudente y construira y mantendra las reservas responsables para mejor servir a

nuestros estudiantes .
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